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RELAZIONE D’IMPATTO 2025

HUMANUM EST SB Srl
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HUMANUMEST® È PARTE DI 

In un contesto di transizione normativo e di mercato, 
la nostra missione è fornire supporto alle aziende per 
promuovere soluzioni di riduzione dell’impatto che i 
loro prodotti e servizi hanno sul pianeta e sulle persone.
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DIFFONDIAMO UNA CULTURA DI  
PROGETTAZIONE SOSTENIBILE 
NELLE AZIENDE E NELLE ISTITUZIONI
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80%

European Commission Circular Economy action plan

FINO ALL’

DELL’ IMPATTO 
AMBIENTALE DEI 
PRODOTTI È
DETERMINATO 
NELLA FASE DI 
PROGETTAZIONE
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER
Il 2025 ha rappresentato per Humanum Est un anno di maggiore concretezza.

La direzione intrapresa negli anni precedenti è rimasta la stessa: promuovere una cultura della pro-
gettazione responsabile, della sostenibilità e dell’economia circolare, contribuendo alla formazione 
di persone capaci di generare impatto nei propri contesti professionali, educativi e sociali.

Ciò che è cambiato è la scala delle azioni.

Le collaborazioni con ITS si sono ampliate, confermando il valore di un’attività che, pur generando 
un minimo ritorno economico, rimane per noi principalmente un investimento culturale. Si tratta 
infatti di percorsi non pienamente redditizi, ma coerenti con la nostra missione Benefit: portare 
competenze, consapevolezza e strumenti concreti a studenti e futuri professionisti che potranno 
incidere sulle filiere, sui prodotti e sui modelli di business di domani.

È proseguita anche la co-docenza presso l’Università Bocconi, all’interno del corso di Global Su-
stainability Strategy, consolidando il nostro contributo alla formazione di futuri manager sui temi 
della sostenibilità, della progettazione responsabile e dell’innovazione orientata all’impatto.

La partecipazione alle reti innovative del Veneto si è fatta più attiva e partecipativa grazie alla par-
tecipazione alla Academy di Veneto Green Cluster, focalizzata alla promozione del Design Circolare.

Con l’intervento “Design, new sources of responsible change”, abbiamo lasciato un segno al Jewel-
ry technology forum, presso la fiera “Vicenza Oro”, e la divulgazione su media di settore.

Il 2025 è stato inoltre l’anno in cui Spaxy ha compiuto un salto decisivo. Il progetto, nato come 
iniziativa educativa legata alla sostenibilità e alla scoperta dei materiali, è diventato un percorso 
laboratoriale concreto. Sono stati coinvolti circa 100 studenti dell’Istituto Farina, con 16 ore di wor-
kshop in aula e oltre 200 ore dedicate alla progettazione, preparazione e realizzazione di materiali, 
attività ed esperienze educative.

Attraverso Spaxy, bambini e bambine hanno potuto esplorare in modo diretto il valore dei materiali, 
il significato del riuso, la relazione tra oggetti, risorse e responsabilità. Non solo una lezione sulla 
sostenibilità, ma un’esperienza narrativa, manuale e scientifica capace di trasformare il tema am-
bientale in scoperta, immaginazione e partecipazione.

Mario Scarpa
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A settembre 2025, Spaxy è stato inoltre protagonista della Notte dei Ricercatori promossa da Boc-
coni a Milano, confermando la possibilità di portare il progetto anche in contesti pubblici e divul-
gativi di alto profilo.

Le attività rivolte al pubblico hanno quindi preso velocità, anche grazie al coinvolgimento di nuovi 
collaboratori esterni esperti in formazione. Questo passaggio è importante perché segna l’evo-
luzione di Humanum Est da realtà centrata prevalentemente sulla consulenza e sulla docenza a 
piattaforma più ampia di iniziative educative, culturali e divulgative.

Nel corso dell’anno abbiamo inoltre visitato l’Open Day di Dynamo Camp, entrando in contatto 
diretto con una realtà di straordinario impatto umano e sociale. L’esperienza ci ha confermato 
l’importanza di sostenere organizzazioni capaci di generare valore concreto per bambini, famiglie 
e comunità fragili. Per questo abbiamo aderito anche alla campagna natalizia di Dynamo Camp, 
scegliendo di offrire ai nostri stakeholder un segno coerente con i valori che vogliamo rappresen-
tare.

Abbiamo inoltre confermato il nostro sostegno a Medici Senza Frontiere attraverso una donazione, 
nella convinzione che l’impatto di una Società Benefit debba tenere insieme due dimensioni: da un 
lato la formazione, la cultura e la trasformazione di lungo periodo; dall’altro il supporto immediato 
a chi opera in contesti di emergenza, cura e fragilità estrema.

La direzione rimane. Le azioni si fanno più concrete.

Humanum Est continua a essere una realtà piccola, snella e indipendente. Proprio per questo il 
nostro impatto non va letto solo nella dimensione economica o quantitativa, ma nella capacità di 
attivare persone, relazioni, contenuti e consapevolezza. Nel 2025 abbiamo visto questa capacità 
diventare più visibile: nelle aule universitarie, negli ITS, nelle scuole primarie, negli eventi pubblici e 
nelle scelte di supporto sociale.

Il nostro impegno per il futuro è rendere questa traiettoria ancora più misurabile, più strutturata e 
più replicabile, senza perdere la coerenza che l’ha generata.

Mario Scarpa

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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NON SI TRATTA SOLO DI CONSUMO/ NON  SOLO DI 
PRODUZIONE/ DI MATERIALI/ NON SOLO DI DESIGN/ 
NON SOLO DEL MODO IN CUI CI SI MUOVE/ NON SOLO 
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO, NON SOLO DELLA 
LOGISTICA/ NON SOLO DELLA CATENA DI VALORE/ 
NON SOLO DEL PROFITTO/ NON SOLO DI SINGOLI IN-
DIVIDUI/ NON SOLO DELLE ISTITUZIONI... SI TRAT-
TA DI TUTTO QUESTO E DI MOLTO ALTRO ANCORA.
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HUMANUMEST® è nata nel 2022, con l’obiettivo di assistere aziende ed 
istituzioni nazionali ed internazionali, nella trasformazione del modo in 
cui progettano, producono, e comunicano.
Seguendo questa filosofia, in HUMANUMEST® studiamo prodotti e servizi 
con un ridotto impatto sociale ed ambientale, collaborando con imprendi-
tori e manager nella creazione, sviluppo e comunicazione di tali soluzioni.

CHI  SIAMO

Promuoviamo l’applicazione del “Responsible Design 
Thinking” in contesti aziendali ed educativi, attraverso 
i l  nostro model lo DESIGNCIRCOLARE®, con l’obiettivo 
di diffondere pratiche creative che portino a soluzioni 
innovative e responsabili, intervenendo anche su pras-
si consolidate.

In questo percorso, possiamo contare su un’esperienza di oltre 20 anni 
nella progettazione industriale su larga scala di prodotti e soluzioni comu-
nicative, unite ad una concreta conoscenza delle tematiche ESG e della 
loro applicazione nel contesto economico e normativo.

Il nostro obiettivo diventa così la creazione di strumenti che facilitino la 
comprensione della strategia di sostenibilità aziendale da parte del mer-
cato, al fine di instaurare un dialogo con i clienti e tutti gli stakeholders.
Crediamo di poter affrontare così qualsiasi sfida di progettazione e tra-
sformazione ci venga affidata.
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PROMUOVIAMO IL CAMBIAMENTO 
VERSO UNA CULTURA DI  
PROGETTO RESPONSABILE.

MISSION:
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IMPATTO

Con il 2025 Humanum Est ha proseguito il proprio percorso di misurazione dell’impatto, man-
tenendo come riferimento l’impianto normativo della Legge 28-12-2015 n. 208, commi 376-
384, e utilizzando il B Impact Assessment sviluppato da B Lab come strumento di autovaluta-
zione basato su principi di materialità.

Anche per l’esercizio 2025 il punteggio rimane ancorato alla soglia minima di 80 punti, con 
qualche miglioramento ma senza variazioni significative rispetto all’anno precedente. Tale ri-
sultato va letto alla luce della natura organizzativa di Humanum Est: una realtà snella, indipen-
dente, priva di una sede operativa propria e caratterizzata da un modello di lavoro decentrato, 
con un impatto ambientale diretto limitato e difficilmente misurabile attraverso indicatori tra-
dizionali quali consumi energetici, idrici, materiali o logistici, ma con attività ad alto contenuto 
relazionale, formativo e culturale.

Nel 2025 è quindi proseguito il lavoro di qualificazione dell’impatto indiretto, con particolare 
attenzione a tre ambiti principali:

•	 formazione tecnica e manageriale sui temi della sostenibilità, dell’economia circolare e 
della progettazione responsabile;

•	 educazione e divulgazione rivolte a studenti, bambini e pubblico generalista;
•	 sostegno a organizzazioni e iniziative coerenti con le finalità di beneficio comune della 

società.

Rispetto al 2024, l’elemento più significativo è rappresentato dalla maggiore concretezza delle 
attività educative e formative. Le collaborazioni con ITS e Università Bocconi sono proseguite 
e si sono consolidate, confermando il ruolo di Humanum Est nella trasmissione di competen-
ze a futuri professionisti, tecnici e manager. Tali attività, pur non rappresentando una voce 
di redditività significativa, costituiscono una parte rilevante dell’impatto generato, in quanto 
contribuiscono alla diffusione di conoscenze applicabili nei processi decisionali, progettuali e 
produttivi.

Parallelamente, il progetto Spaxy ha consentito di sperimentare un modello educativo rivolto 
alla scuola primaria, basato sull’apprendimento esperienziale, sulla scoperta dei materiali e 
sulla comprensione del valore delle risorse. Nel corso dell’anno sono stati coinvolti circa 100 
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studenti, con 16 ore di workshop e oltre 200 ore dedicate alla progettazione, preparazione e 
realizzazione di materiali, laboratori ed esperienze. Questo dato rappresenta un primo passo 
verso una misurazione più puntuale dell’impatto educativo generato.

Sul piano del sostegno sociale, Humanum Est ha confermato il proprio impegno verso realtà 
coerenti con la propria visione di responsabilità, supportando Medici Senza Frontiere attra-
verso una donazione e aderendo alla campagna natalizia di Dynamo Camp, dopo averne 
conosciuto direttamente il modello e l’impatto durante l’Open Day.

Nel complesso, il 2025 conferma che l’impatto di Humanum Est si colloca principalmente 
nella dimensione dell’effetto moltiplicatore: competenze trasferite, consapevolezza gene-
rata, relazioni attivate, strumenti educativi sviluppati e contenuti resi disponibili a comunità 
professionali, scolastiche e sociali.

Per i prossimi anni, l’obiettivo sarà rendere questa dimensione sempre più misurabile, attra-
verso l’introduzione progressiva di indicatori qualitativi e quantitativi dedicati, tra cui:

•	 numero di persone coinvolte nelle attività formative ed educative;
•	 ore erogate in percorsi di formazione, divulgazione e laboratorio;
•	 ore investite nella progettazione di contenuti e strumenti educativi;
•	 tipologia degli stakeholder raggiunti;
•	 continuità delle collaborazioni attivate;
•	 qualità percepita e ricadute generate dai percorsi svolti.

Humanum Est continuerà quindi a misurare il proprio impatto non solo rispetto a ciò che 
consuma o riduce direttamente, ma soprattutto rispetto a ciò che abilita: conoscenza, con-
sapevolezza, capacità progettuale e responsabilità nelle persone e nelle organizzazioni con 
cui entra in relazione.
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IMPATTO

Di riferimento rimane l’impianto 
normativo della Legge 28-12-2015 
n. 208, commi 376-384, secondo 
cui HE utilizza il B Impact Asses-
sment sviluppato da B Lab come 
strumento di autovalutazione basa-
to su principi di materialità .
Humanum Est non è una certified 
B-corp, ma ne adotta quindi i criteri 
allineandone le proprie pratiche. Un 
estratto completo del questionario 
di valutazione è disponibile scriven-
do all’indirizzo info@humanumest.it
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INIZIATIVE BENEFIT - EDUCAZIONE

LA NOSTRA MISSIONE CONSISTE NEL DIFFONDERE UNA 
CULTURA DI PROGETTAZIONE RESPONSABILE. ESSA SI 
RIFLETTE TANTO NEL NOSTRO CORE BUSINESS CONSI-
STENTE IN ATTIVITÀ DI CONSULENZA E DI FORMAZIO-
NE, QUANTO NELLE ATTIVITÀ DI DIVULGAZIONE E FOR-
MAZIONE VOLONTARIA E GRATUITA CHE SCEGLIAMO DI 
SVOLGERE PER SCUOLE E UNIVERSITÀ, PER GENERARE 
CONSAPEVOLEZZA NEI MANAGER DI DOMANI. 

EDUCHIAMO I DECISION 
MAKER DI DOMANI.

>500 
Studenti 
coinvolti

Argomenti chiave: Definizione di sostenibilità - Concetti di economia circolare - 
Rilevanza della sostenibilità per le aziende - Iniziative sostenibili di successo ed 
esempi - Come avviare il percorso di sostenibilità di un’azienda - pratiche di Eco-
progettazione - Business Model Innovation -  Responsible design Thinking

INIZIATIVE BENEFIT - EDUCAZIONE
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L’EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITÀ 
COME MOTORE DI CAMBIAMENTO

INIZIATIVE BENEFIT - EDUCAZIONE

Spaxy è un progetto educativo nato per avvicinare bambine e bambini ai temi della soste-
nibilità, dell’economia circolare e della progettazione responsabile.

Attraverso una narrazione fantastica, esperimenti semplici e attività manuali, Spaxy tra-
sforma concetti complessi in esperienze accessibili e coinvolgenti.

Il progetto invita i bambini a osservare gli oggetti che li circondano, scoprirne i materiali, 
comprenderne il valore e immaginare nuove possibilità di riuso.

Non si limita a spiegare la sostenibilità, ma la rende concreta attraverso il gioco, la cu-
riosità e la creatività. Nel percorso laboratoriale, i bambini smontano, classificano, speri-
mentano e ricompongono materiali, sviluppando consapevolezza e pensiero critico.

Spaxy parla di risorse, cura, responsabilità e futuro usando un linguaggio adatto all’infan-
zia. È pensato per scuole, eventi divulgativi e contesti educativi, con strumenti replicabili 
e adattabili.

Nel 2025 il progetto ha coinvolto studenti della scuola primaria e ha partecipato alla Notte 
dei Ricercatori di Bocconi a Milano.

Per Humanum Est, Spaxy rappresenta una delle principali iniziative Benefit in ambito edu-
cativo. Il suo obiettivo è seminare nei più piccoli una cultura della sostenibilità capace di 
crescere nel tempo.
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È stato importante per noi aver registrato il marchio DESIGNCIRCOLARE® perché la promozione di un de-
sign responsabile richiede l’adozione di standard e criteri ben definiti che guidino le nostre pratiche e ne 
assicurino la coerenza.

Il marchio DESIGNCIRCOLARE® rappresenta così il simbolo tangibile della nostra missione e dei nostri 
valori. Essere in grado di identificarci con un marchio riconoscibile ci aiuta a comunicare in modo chiaro e 
immediato il nostro impegno per un design che favorisce la circolarità delle risorse, la riduzione degli spre-
chi e l’adozione di soluzioni sostenibili.

La registrazione del marchio DESIGNCIRCOLARE® ci offre anche una protezione legale che ci permette 
di difendere la nostra identità e la nostra reputazione come promotori del design responsabile. Questo ci 
consente di distinguerci dalla concorrenza e di essere riconosciuti come un’azienda autentica e affidabile 
nel campo della progettazione sostenibile.

Inoltre, il marchio DESIGNCIRCOLARE® gioca un ruolo importante nella diffusione di una cultura respon-
sabile. Essendo un marchio ben associabile, può attirare l’attenzione di consumatori, professionisti e altre 
parti interessate, contribuendo a sensibilizzarli sull’importanza del design responsabile e a incoraggiare 
scelte più consapevoli.

Attraverso il marchio DESIGNCIRCOLARE®, vogliamo trasmettere un messaggio positivo e ispirare altre 
aziende, designer e creativi a adottare approcci sostenibili nella loro pratica professionale. Crediamo che la 
diffusione di una cultura responsabile richieda la creazione di simboli e standard riconoscibili che possano 
unire le forze e guidare il cambiamento verso un futuro più sostenibile.

In conclusione, la registrazione del marchio DESIGNCIRCOLARE® rappresenta un passo importante per 
Humanum Est SB srl poiché ci permette di definire e promuovere gli standard del design responsabile, di 
renderci riconoscibili e di proteggere la nostra identità. Questo contribuisce alla diffusione di una cultura 
responsabile e ci aiuta a realizzare la nostra missione di promuovere un design sostenibile e circolare.

PROTEGGIAMO I NOSTRI VALORI
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INIZIATIVE BENEFIT - DOMANI

Nel 2026 Humanum Est intende dare continuità al percorso avviato negli anni pre-
cedenti, rafforzando la propria capacità di generare impatto positivo attraverso for-
mazione, divulgazione, consulenza e progettazione educativa.

L’obiettivo principale sarà consolidare le iniziative già attivate, evitando una disper-
sione delle energie e concentrandosi su ciò che ha dimostrato maggiore coerenza 
con la missione Benefit della società.

In particolare, Humanum Est si impegna a rafforzare le collaborazioni con universi-
tà, ITS, scuole e istituzioni, continuando a promuovere percorsi capaci di aumentare 
la consapevolezza sui temi della sostenibilità, dell’economia circolare e della pro-
gettazione responsabile.

Un’attenzione specifica sarà dedicata alla scalabilità dell’impatto educativo, attra-
verso la progressiva strutturazione di format, materiali, strumenti e metodologie 
replicabili in contesti diversi. In questa direzione, Spaxy rappresenterà uno degli 
ambiti principali di consolidamento, con l’obiettivo di renderlo un progetto più sta-
bile, misurabile e accessibile a scuole, eventi divulgativi e partner educativi.

Humanum Est intende inoltre migliorare la capacità di misurare l’impatto generato, 
introducendo indicatori più puntuali relativi al numero di persone coinvolte, alle ore 
di formazione e laboratorio erogate, ai materiali prodotti, alla continuità delle colla-
borazioni e alla qualità percepita dai partecipanti.

A COSA STIAMO 
LAVORANDO:
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INIZIATIVE BENEFIT - DOMANI

Nel 2026 proseguirà anche l’impegno verso iniziative e organizzazioni coerenti con 
i valori della società, mantenendo attenzione al sostegno di realtà capaci di gene-
rare valore sociale concreto, in particolare a favore di bambini, famiglie e comunità 
fragili.

La finalità non sarà soltanto aumentare il numero delle attività svolte, ma accre-
scere la qualità, la continuità e la replicabilità dell’impatto generato.

Humanum Est continuerà quindi a operare come realtà snella e indipendente, orien-
tata a produrre un effetto moltiplicatore attraverso conoscenza, consapevolezza, 
relazioni e strumenti progettuali.

Per il 2026, l’impegno è trasformare le esperienze avviate in modelli più solidi, ca-
paci di durare nel tempo e di raggiungere un numero crescente di persone senza 
perdere coerenza, profondità e responsabilità.
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ESSERE 
BENEFIT

In HUMANUMEST®, ci presentiamo con orgoglio come Benefit Corporation, uno 
status legale che riflette il nostro profondo impegno nel promuovere un design re-
sponsabile e diffonderne i valori, al fine di creare un impatto sociale ed ambientale 
positivo su istituzioni, aziende e su tutti i portatori di interesse.

Crediamo fermamente che pratiche di sostenibilità robuste e concrete non solo 
contribuiscano alla preservazione dell’ambiente e al benessere umano, ma portino 
anche alla creazione di valore condiviso nel lungo termine. Pertanto, siamo dedicati 
a integrare la sostenibilità in tutte le nostre operazioni e decisioni aziendali, cercan-
do di promuovere un impatto positivo sulla società. Abbiamo adottato come nostri 
cinque degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e stiamo preparan-
doci a ciò che diventerà un nuovo standard operativo per le aziende.

La Società Benefit (Benefit Corporation) esercita la propria attività economica perseguendo, oltre allo scopo di lucro, uno o più scopi che contribuiscono alla prosperità ambientale, sociale ed economica a lungo 
termine. Rappresenta un modello d’impresa innovativo e virtuoso che si impegna a formalizzare il proprio contributo e i propri obiettivi, comunicandoli in maniera trasparente ai propri stakeholder.
La Società Benefit è una forma giuridica d’impresa legalmente riconosciuta in Italia dal 2016. L’Italia è stato il secondo Paese al mondo, dopo gli Stati Uniti, a introdurre le Società Benefit nel proprio ordinamento.
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ETICA NEL CORE BUSINESS
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SERVIZI

_FORMAZIONE E DIVULGAZIONE

_ORIENTAMENTO SU TEMI ESG

_STRATEGIE DI SOSTENIBILITÀ

_PROGETTAZIONE DI PRODOTTO

_SUSTAINABLE PACKAGING DESIGN

_COMUNICAZIONE RESPONSABILE
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SEGUENDO L’AGENDA 2030 PER LO 
SVILUPPO SOSTENIBILE.
La scelta di abbracciare specificamente gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) per il 
2030 numerati come 9, 11, 12, 13 e 17 riflette la missione e i valori fondamentali di HU-
MANUMEST®, con l’obiettivo di promuovere il design responsabile e sostenibile.

Obiettivo 9 - Industria, Innovazione e Infrastrutture - Crediamo che l’innovazione sia un 
fattore chiave nel affrontare le sfide sociali ed ambientali, e lavoriamo per promuovere 
soluzioni sostenibili attraverso la progettazione e lo sviluppo di prodotti e servizi.

Obiettivo 11 - Città e Comunità Sostenibili - Come azienda, ci impegniamo a contribuire 
alla creazione di ambienti urbani sostenibili attraverso il nostro approccio al design re-
sponsabile. Promuoviamo soluzioni che migliorano l’efficienza energetica, riducono l’im-
patto ambientale e creano spazi vivibili ed inclusivi per le persone.

Obiettivo 12 - Consumo e Produzione Responsabile - Ci impegniamo a ridurre l’impatto 
ambientale delle nostre attività produttive adottando pratiche di produzione responsabili 
e promuovendo l’adozione di comportamenti di consumo consapevoli da parte dei nostri 
clienti.

Obiettivo 13 - Azione per il Clima - Come azienda, ci consideriamo responsabili di agire in 
modo sostenibile per mitigare l’impatto delle nostre attività sul clima. Promuoviamo l’uso 
di energie rinnovabili, la riduzione delle emissioni di gas serra e l’adozione di strategie di 
adattamento ai cambiamenti climatici.

Obiettivo 17 - Partnership per gli Obiettivi - Riconosciamo che la sfida della sostenibilità 
richiede un impegno condiviso da parte di vari attori. Collaboriamo con associazioni, or-
ganizzazioni non governative e altre aziende per condividere conoscenze, esperienze e 
risorse al fine di promuovere il design responsabile e sostenibile di prodotti, servizi e nuovi 
modelli di business.
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